
Os servidores públicos de Campinas e  a  m e s m a  
decretaram estado de greve na Assembleia realizada p o r c e n t a g e m  n o  
no dia 17/05 no Paço Municipal. A  d e c i s ã o  reajuste do vale-
ocorreu após segunda mesa de negociação com o a l i m e n t a ç ã o .  A  
governo e fortaleceu a luta do funcionalismo público proposta NÃO  fo i  
que reivindica o reajuste salarial de 16,79%, e Vale- aceita pela categoria. 
alimentação de R$ 678,00 (independente da jornada e Desde o dia 01/04 nossa 
extensivo aos aposentados e pensionistas – em forma pauta está nas mãos do governo 
de vale nutricional). e esperávamos  um acordo que contemplasse de maneira 

O governo ofereceu reajuste salarial de 6,68%, justa os servidores públicos.

Durante a segunda rodada de assistência social, segurança nossas pautas exatamente como foi 
negociações foram discutidos ainda: públicas e demais secretarias que aprovado pelos trabalhadores.
revisão do convênio Bancred e o passam por situações emergenciais. Durante a Assembleia do dia 
vale-nutricional aos aposentados.  V á r i o s  p o n t o s  f o r a m  17/05, sexta-feira, os servidores de 

O governo também se destacados pela Secretaria de RH todas as áreas da Prefeitura 
comprometeu a avaliar o valor do com encaminhamentos para mostraram insatisfação com a 
vale-alimentação reduzido dos solução: a insalubridade, política de proposta sugerida, pois não é 
trabalhadores que tem carga horária saúde do trabalhador (DPSS), condizente com a realidade dos 
semanal igual ou menor que 30 assédio moral, concursos públicos, 
horas; além de estudar proposta do programa de combate e prevenção a 

dependência química entre outros auxílio funeral e seguro de vida. A 
que vão demandar um maior próxima negociação ocorre na 
trabalho, até em conjunto com os quarta-feira, dia 22 de maio.
t r a b a l h a d o r e s ,  c o m o  a  Na primeira reunião, alguns 
aposentadoria especial, e a revisão pontos da pauta específica foram 
do PCCV.colocados nas falas dos servidores 

Os pontos das pautas geral e membros da CPN (Comissão 
específica da Campanha Salarial são Permanente de Negociação), que 
em sua maioria problemas crônicos deram um panorama geral dos 
e de anos de luta dos trabalhadores. problemas nas unidades de serviço 
Por isso, devemos manter nossa público e condições de trabalho dos 
posição e lutar pela proposta de servidores, na educação, saúde, GM, 
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problemas que ocorrem no dia a dia, convoca todos os trabalhadores para 
e que os trabalhadores tem que comparecer à Assembleia que será 
enfrentar. Há falta de investimentos realizada no dia 22/05, quando o 
na melhoria das condições de Executivo deverá se reunir com os 
t r a b a l h o ,  c a u s a n d o  d a n o s  rep resen tan tes  s i nd i ca i s  e  
i r r e p a r á v e i s  à  s a ú d e  d o s  apresentar nova contraproposta da 
trabalhadores e comprometendo a pauta específica, geral e econômica! 
qualidade dos serviços prestados. Compareça e exerça seu direito!

Esta situação caracteriza um Ficam todos os servidores 
s u c a t e a m e n t o  p a r a  o s  convocados, porque se não houver 
trabalhadores, pois o funcionalismo avanço na proposta da Prefeitura, a 
púb l ico  es tá  submet ido  às  categoria já está preparada para 
condições de trabalho cada vez mais lutar por suas justas reivindicações, 
precárias, o que reflete no pois ninguém é mais forte do que os 
atendimento à população. serv idores públ icos unidos. 

Diante disto, o Sindicato Independência e Unidade pra lutar!

Pauta Econômica

- 16,79%, de reajuste 
salarial;

- Vale-alimentação de R$ 
678,00 (independente da 
jornada e extensivo aos 
aposentados e 
pensionistas – vale 
nutricional);

- Revisão do convênio 
com a empresa Bancred;

- Auxílio funeral;

- Seguro de vida;

Paralisação no DU: braços 
cruzados por desrespeito 

de secretária!

É bom lembrar que a imprensa já noticiou que Silvia já 
trabalhou na PMC antes. Segundo divulgado pela mídia, ela 
tinha relação direta com o ex-secretário Hélio Jarreta, braço 
forte do Dr Hélio, e responsável por aprovar empreendimentos 
contestados pelo Ministério Público – dois deles assinados 
por Silvia e embargados posteriormente.

Foram horas de paralisação, mostrando a força e unidade do Na quarta-feira, 15/05, o STMC acompanhou um caso 
trabalhador! No final da tarde, a diretoria do STMC se reuniu de descaso e desrespeito com o servidor público: a secretária 
com a secretaria para discutir o problema.de Urbanismo, Silvia Faria, afirmou à imprensa que os 

trabalhadores do DU (Departamento de Urbanismo) não 
 Segundo o coordenador do Sindicato, Tadeu Paranatinga, o cumprem horário. O Sindicato acompanhou a cruzada de 
problema é uma questão de gestão interna e a reunião foi braço dos servidores, que durou o dia todo para exigir 
importante para solucioná-lo. “Foi positivo. Caso não respeito. Essa fala não representa a categoria e o 
houvesse a conversa, o Sindicato notificaria a Justiça sobre a funcionalismo público!
situação e a paralisação seria por tempo 
indeterminado”, disse o coordenador.Segundo a secretária, "além dos poucos 

[funcionários], os que temos têm resistência em cumprir 
O STMC mantém posição à favor horários. Chegam tarde, vão embora cedo e apesar de 
do funcional ismo públ ico.  fiscalizarmos, continuamos com problemas. A estabilidade no 
Exigimos respeito!emprego é boa porque defende o servidor das mudanças 

políticas, mas é ruim porque as vezes o servidores perdem o 
senso".

ASSEMBLEIA GERAL
data: 22 de maio, quarta-feira

horário: 17h (e 17h30 em segunda chamada)

local: Paço Municipal

ESTAMOS DE OLHO!
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